Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadcezej w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Przemy$§lu w roku 2021

L Srodowisko wewngetrzne
Przestrzeganie wartosci etycznych

Zasady etyczne dla pracownikéw Zarzadu Drdég Powiatowych w Przemyslu okreslone g
w przepisach prawnych powszechnie obowigzujagcych , w szczegdlnosci w ustawie
o pracownikach samorzadowych . Zostaly réwniez okreslone w Kodeksie etyki. W okresie
sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkéw nieetycznego zachowania pracownikéw.

Kompetencje zawodowe

Zatrudnione osoby posiadaja stosowne kwalifikacje, wiedze , do§wiadczenie niezbedne do
prawidlowej realizacji zadan na zajmowanych stanowiskach. Pracownicy brali udzial w
szkoleniach z zakresu prowadzonych spraw . Dokonana zostata okresowa ocena pracownikow
dot. wykonywania przez pracownikéw zadaf. Termin kolejnej oceny — 2023 rok.

Rozw¢j kompetencji zawodowych odbywal sie przez  szkolenia , doksztalcanie
i samoksztalcenie pracownikéw, zakup merytorycznych publikacji ksigzkowych i czasopism

Struktura organizacyjna

Strukture¢ organizacyjna okresla Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych
w Przemyslu ustalony Uchwatg Nr 138/2008 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 19 marca
2008 1. ze zmianami :Uchwatg Nr 23 /2019 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 07 lutego
2019 r. , Uchwata Nr 47/2019 zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 10 czerwca 2019 . ,
Uchwatg Nr 264/2021 Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia 13 pazdziernika 2021 r.
Kazdy pracownik ma dostep do regulaminu, w aktach osobowych znajduja si¢ o$wiadczenia
pracownikéw o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu. Uszczegélowienie regulaminu stanowig
zakresy czynno$ci pracownikéw znajdujace si¢ w aktach osobowych, w miar¢ potrzeb
aktualizowane. W zakresach czynnosci okreslony jest réwniez system zastepstw o0séb
nieobecnych , co pozwala zachowaé cigglo$é dziatalnosci jednostki.

Delegowanie uprawnien

W Zarzadzie Drog Powiatowych w Przemyslu prowadzony jest rejestr upowaznien
i pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora. W upowaznieniach okresla si¢  zakres
przekazywanych uprawnien i termin obowigzywania.

Na biezgco powolywane sg zespoly do przeprowadzania inwentaryzacji i oceny do przydatnosci
sktadnikéw majatkowych:

- w 2021 roku Zarzadzeniem Nr 12/2021 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Przemyslu
z dnia 15.11.2021 r. powotano komisje , ktéra dokona oceny przydatnosci do uzytkowania
skadnikéw rzeczowych majatku ruchomego.



- komisja powotana Zarzadzeniem Nr 14/2021 Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
W Przemyslu z dnia 23.12.2021 r. przeprowadzita w dniach 30 i 31 grudnia 2021 r.
inwentaryzacje metoda Spisu z natury w obszarach spisowych obejmujacych : kase jednostki,
magazyn jednostki, paliwa w $rodkach transportu jednostki.

II.
1.

Cele i zarzadzanie ryzykiem
Celem gléwnym Zarzadu Drég Powiatowych w Przemyslu jest poprawa
bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach powiatowych realizowana przez
legalnos¢ podejmowania decyzji, ich celowos$¢ , rzetelnosé wykonywania zadan
1 gospodarnosé.
Cele i zadania na rok 2021 okreslaja:
- Strategia Rozwoju Powiatu
- Budzet Zarzadu Drég Powiatowych w Przemyslu na rok 2021

3. Sprawozdania z realizacji zadan i zawartych umow zostaty sporzadzone za okresy kwartalne
i przekazane Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.

4. Dokonana zostata identyfikacja ryzyka w jednostce.

III. Mechanizmy kontroli

1.

Mechanizm kontroli zarzadczej to wszystkie dzialania majgce na celu ograniczenie
ryzyka popelnienia bledu. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujgca
wszystkie procedury , instrukcje, zarzadzenia a takze inne dokumenty byta dostepna dla
wszystkich pracownikéw. Dokumentacja dot. zarzadzen Dyrektora znajduje si¢ na
stanowisku ds. obstugi sekretariatu. W 2021 roku Dyrektor zarzadu Drég Powiatowych
W Przemyslu wydat 14 zarzadzen.

Mechanizmy funkcjonujacej w Zarzadzie Drog Powiatowych w Przemyslu kontroli
zarzadczej zapewnialy, ze podejmowane i realizowane byty wylacznie operacje
finansowe zatwierdzane przez odpowiednie osoby.

Sprawowany jest staly nadzér nad realizacjg dochodéw i wydatkéw .W jednostce
istnieja nastepujace mechanizmy kontroli: - rzetelne i pelne dokumentowanie
1 rejestrowanie operacji finansowych i gospodarczych - wszystkie operacje finansowe
zatwierdzane sg w porozumieniu z Glownym Ksiegowym, pracownicy stosujg sie¢ do
Instrukcji dotyczacej obiegu dowodéw ksiegowych obowigzujacej w jednostce oraz do
zasad ujetych w Polityce Rachunkowosci i Instrukcji obiegu dokumentéw.

Sktadniki majgtku byly na biezgco znakowane i ewidencjonowane.

Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych maja na celu zapewnienie
bezpieczenstwa danych systemOw informatycznych. Zastosowano zabezpieczenia
aplikacyjne na kazdym komputerze. Dostep do zasobéw informatycznych (serwerowni)
majg tylko upowaznieni pracownicy, poza tym stosowane sq hasta i loginy.



IV. Informacjai komunikacja

1. W ramach struktury organizacyjnej jednostki w roku 2021 funkcjonowaty nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji :

1) zebrania, narady Dyrektora z pracownikami organizowane w miare potrzeb

2) umieszczanie informacji na stronie internetowej i tablicy ogloszen

3) przekazywanie informacji w formie pisemne;j lub elektronicznej

4) ustne polecenia Dyrektora.

2. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw jednostki nalezato przekazywanie
niezbgdnych informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewngetrznym majgcych
wplyw na osiggniecie celow i prawidlows realizacje zadan.

3. Wroku 2021 starano si¢ nadal wzmacniaé mechanizmy komunikacji i obiegu informacji
m.in. poprzez wzmocnienie roli strony internetowej. Systematycznie zwigksza sie
wykorzystanie poczty elektronicznej jako narzedzia komunikacji.

V.  Monitorowanie i ocena

1. Dyrektor jednostki dazy do tego aby oceny systemu kontroli funkcjonujgcego w
jednostce dokonywaé w sposob ciggly i systematyczny a pojawiajace si¢ problemy
rozwigzywac na biezaco. W ramach kontroli zarzadczej przeprowadzono samoocene
( w formie ankiet) przez pracownikéw jednostki. Dyrektor Jjednostki sktada
oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej za dany rok.



